
Née comme compagnie théâtrale profession-
nelle, PaQ’la Lune a fait évoluer son projet asso-
ciatif en 2015 autour de chantiers artistiques, 
outils de médiation culturelle, qui favorisent la 
rencontre, l’échange et le partage entre artistes 
et habitants.

En affirmant son intention de promouvoir l’égalité 
des chances et les droits culturels des personnes, 
PaQ’la Lune a construit des projets de territoire, 

tout en continuant à proposer des spectacles et 
à organiser des parcours d’éducation artistique et 
culturelle sur temps scolaire, périscolaire et extra-
scolaire.

Aujourd’hui PaQ’la Lune, c’est 25 activités, de 
l’animation culturelle et sociale, de la pratique 
artistique, des créations artistiques et événements 
culturels, des espaces de professionnalisation et 
d’accompagnement.

PaQ’la Lune  

Où nous retrouver  ! 

Nos territoires d’interventions...

... �Là où tu peux nous retrouver  
dans nos bureaux !

... �Là où tu peux nous retrouver  
dans les quartiers !
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Nos actualités !

Pôle Accompagnement  

PaQ’la Lune

 07 81 57 44 58 / coordination49@paqlalune.fr / www.paqlalune.fr

32 rue de Nozay (sur RdV uniquement)   
49100 Angers  (appart. 403)  
>> Bus 5 // arrêt Ramon 

Contact : Pauline Couanon

Pôle Accompagnement 
Maine-et-Loire



Qui
sommes-nous ?

les chiffres clés en 2025
Nos valeurs

« Les compétences  
de notre association  
pour accompagner  

les artistes dans leur projet »

Notre projet associatif

LA PROXIMITÉ
L’engagement au plus près  
des habitant.e.s du quartier

LA QUALITÉ
Chaque chantier artistique est porteur  
de l’ambition de l’association  
pour les habitant.e.s

LA GRATUITÉ
L’association est à but non lucratif,  
elle ne tire pas de bénéfice de son activité 
et a une gestion désintéressée

LA SINGULARITÉ
Chacun.e est porteur.se de culture.s,  
vaut d’être reconnu.e pour cela,  
peut vivre une expérience artistique  
et développer sa créativité

Nos propositions pour les acteurs  
culturels de territoires

En mai 2024, PaQ’la Lune, association culturelle d’éducation populaire,  
a créé un nouveau pôle pour développer des missions d’accompagnement 
administratif et de professionnalisation à l’attention des artistes et des compagnies 
de spectacle vivant. 

En intégrant ces nouvelles missions portées auparavant par l’association  
Les Gens de la Lune - Nantes (désormais dissoute), PaQ’la Lune a créé un pôle 
accompagnement pour les équipes de ses différentes antennes locales  
mais aussi pour d’autres structures et les porteurs de projets (individuel ou  
en collectif) du champ culturel et plus particulièrement le spectacle vivant. 

Labellisée “Accompagnement Spécialiste” pour le milieu culturel 
par le réseau Guid’ASSO, PaQ’la Lune est ainsi reconnue pour son expertise. 

Nous proposons un premier rendez-vous gratuit et ouvert à tous permettant  
de définir les contours exacts du besoin, de répondre aux premières questions et 
d’orienter vers les ressources existantes (via nos partenaires ou nos offres payantes).

5 activités au service des artistes, 
porteurs de projets culturels d’utilité sociale et territoriales et/ou des 
compagnies de spectacle vivant-associations culturelles employeuses :

 MONTÉE EN COMPÉTENCES  

 ÉCHANGES D’EXPÉRIENCES

 ADMINISTRATION, PRODUCTION, RESSOURCES HUMAINES

 PRÊT DE MATÉRIEL, BUREAUX PARTAGÉS 

 ANIMATION DE RÉSEAU 

1980 
bulletins  

de salaire réalisés

+30
 structures* 

accompagnées en 
gestion sociale 
et financière et 

production

10
 petits déj’ 

lunaires

1 323 000
 euros brute de masse salariale  

traitée dans le spectacle  
(artistes, techniciens et permanents)

* Structures : Associations culturelles et compagnies de spectacle vivant. 

+35
 structures* 
adhérentes

Nos activités

 Accompagnement 
payant pour les adhérents

Rendez-vous conseil
 gratuit ouvert à tous

Sur rendez-vous, par téléphone,  
visio-conférence ou dans l’une de 
nos antennes nous proposons  
une première rencontre gratuite 
pour définir ensemble les besoins 
d’accompagnement et répondre 
aux premières questions

Des accompagnements 
>> à la fonction employeur  
      et mutualisation d’un logiciel de paie

>> à la gestion financière

>> à la gestion administrative  
      et à la production

>> au développement de projet  
     et à la recherche de financements 

Bureaux partagés
>> Mutualisation de bureaux  
     pour un espace de travail convivial  
     et collaboratif

Domiciliation  
de siège social & boîte aux lettres

Prêt de matériel  
pour des évènements & spectacles

Chaque mois, dans certaines 
antennes, un rendez-vous collectif 
gratuit est organisé autour d’un 
petit déjeuner, un moment idéal 
pour se rencontrer, échanger  
et se donner les bons tuyaux.


